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Allegato A) 
DOMANDA DI ISCRIZIONE ALLA LONG LIST PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI “FORMATORI 
ED ESPERTI IN POLITICHE DI PERSONALE E RISORSE UMANE NELLA P.A.” PER IL PROGETTO: 
“RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE PER EFFICIENTARE LE ATTIVITÀ DI RECLUTAMENTO E 
POTENZIARE LA QUALITÀ DEI SERVIZI DEL SOCIALE NEI COMUNI” CUP: E49D20000010009 E PER 
EVENTUALI E FUTURE ESIGENZE DI ANCI LOMBARDIA 
 
         Spett.le 
         ANCI Lombardia  
         Via Rovello n. 2 
         20121 – Milano  
          
        PEC: info@pec.anci.lombardia.it 
     
 
 
Oggetto: Domanda di iscrizione alla Long List in epigrafe   
 
Il sottoscritto _____________________________________________________________________ 
 
Nato il ___________________ a _________________________________ (Prov.) ______________ 
 
Residente a ___________________________________________  (Prov.) ____________________ 
 
Indirizzo _________________________________________________________________________ 
 
Tel. ______________________________________  Cell. __________________________________ 
 
Email ________________________________ PEC _______________________________________ 
 
Codice Fiscale ______________________________________________________________ 
 
 

CHIEDE 
 
di essere inserito nella long list per il conferimento di incarichi di “formatori ed esperti in politiche 
di personale e risorse umane nella P.A.” per il progetto: “Rafforzamento delle competenze per 
efficientare le attività di reclutamento e potenziare la qualità dei servizi del sociale nei comuni” CUP: 
E49D20000010009 e per eventuali e future esigenze di ANCI Lombardia. 
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A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole della responsabilità penale 
prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 
indicate, 
 

DICHIARA 
 

 di essere cittadino italiano  
ovvero ____________________________________________(specificare cittadinanza); 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (in caso 
contrario specificare le eventuali condanne riportate, le misure di prevenzione, le decisioni 
civili e i provvedimenti amministrativi: 
__________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________) 

 di non essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario specificare gli eventuali 
procedimenti:_______________________________________________________________
_________________________________________________________________________) 

 di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da 
procedenti impieghi presso una Pubblica Amministrazione; 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
Laurea Vecchio Ordinamento e/o Laurea Specialistica in ____________________ 
conseguito in data ___________, presso __________________________ (in caso di 
equipollenza indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________) 

 di avere comprovata esperienza in attività di formazione sui temi inerenti al personale nei 
comuni e/o gestione del personale negli enti locali  (minimo 10 anni anche non 
continuativi): 

  ………………………………………… dal …………………..al ……………………..; 
            ………………………………………… dal …………………..al ……………………..; 
           ………………………………………… dal …………………..al ……………………..; 
            ………………………………………… dal …………………..al ……………………..; 

• di essere in possesso dei seguenti requisititi tecnico-professionali: 
- Conoscenza delle normative vigenti sul reclutamento di personale negli Enti locali; 
- Conoscenza di metodologie legate al reclutamento di personale nella Pubblica 

Amministrazione ed esperienza nella definizione di profili professionali nella Pubblica 
Amministrazione; 

- Capacità ed esperienza di redazione di Piani di fabbisogni triennali nei comuni e negli enti 
locali; 
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- Solide esperienze maturate nei confronti di enti locali nella gestione del personale e nelle 
politiche legate alle risorse umane negli enti locali; 

- Esperienza nella organizzazione, definizione e conduzione ci concorsi pubblici, anche in 
forma aggregata in convenzione tra comuni; 

- Partecipazione a commissioni di concorsi pubblici. 
  

Autorizzo il Segretario generale di ANCI Lombardia ad effettuare il trattamento dei dati personali in 
conformità alle vigenti disposizioni in materia. 
 
 
Luogo e data ________________________ 
  
         Firma leggibile 
         ______________________ 
 
 
Si allega alla domanda la seguente documentazione: 
- fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- curriculum vitae in formato europeo. 

 
 
 

 

 


